&2 AsoForge

Steeled for the future
SOCIETA' SOTTOPOSTA AD ATTIVITA' DI DIREZIONE E COORDINAMENTO DA PARTE DI ASONEXT S.P.A..




&2 AsoForge

Steeled for the future
SOCIETA' SOTTOPOSTA AD ATTIVITA' DI DIREZIONE E COORDINAMENTO DA PARTE DI ASONEXT S.P.A..

Sommario

L (o Te [T AT ] o= OO OTTOPRP PSR PRPR 4
0 o =T o 41T TP PP OTPTOT 4
1.2 Ambito di applicazione del CodiCe ELiCO.......uuiiiiiiiiiiiiie et e e e aaee e e s 4

R Lo Tel T o TN ={=T o 1= o | S 5
B Y Y oYl o e 1Y | 1= == S 5
2.2 0NEStA € COMTETLOZZA ...veeuresdilientiaiseerreen feaneennenseantennesntstsenseesdenneane s i ine e eeensesseeasesreeseensesseensesreesessesneenrens 5
2.3 Imparzialita € Pari OPPOITUNITA....ccciiteie et ieeeiiteeeeiiteeeeeeieeee s baaaeeaeansneeseanstbeeeasreeeesnsseeesassseeessnsseeessssseees 5

nza illecita

L R oo T = L o[ =T o ST 12
4.2 Stile di comportamento con i clienti e customer SAtiSfACtION ..........cc..eeeeivueeeieiieeeaniiie e 12
4.3 Qualita dei Prodotti @ eI SEIVIZI ....eiiiii ittt este et eeeteesteeasseeeaaaaaane e seeesnseesseeenseesensneesssensns 12
T o0 = Ao o PP 12
5. Criteri di condotta nelle relazioni con i FOFMITON ...ceeii i 13

Lo A S oL o o =] < [T = 4 USSP 13

5.2 SCEILA eI FOrNITOIE ...ttt bttt et et e b e s b e sate st e s be e b e e sbeesbeesaeas 13

5.3 Tutela degli aspetti etici Nella FOrNItUIa .......coociieiiie e e 14
6. Criteri di condotta nelle relazioni con gli azionisti € le banche .........occvveciiieeicc e, 14
(oI R @] oo o= L t=I o NV =T o g T o Lol 14
6.2 ASSEMDIEA AEI SOCH ...ttt st sttt e st st st r e nnees 15



&2 AsoForge

Steeled for the future
SOCIETA' SOTTOPOSTA AD ATTIVITA' DI DIREZIONE E COORDINAMENTO DA PARTE DI ASONEXT S.P.A..

6.3 Consiglio di Amministrazione (0 AMMINIStratore UNICO) .....ccccvevcieeeceeescieecieeesee e seee e 15
6.4 1l Presidente del Consiglio di Amministrazione (o I’Amministratore unico)........ccecceeevvveercieeeceeescveeenne 16
(o N LN @o] L=t =4 o Iy 1 Vo = Tor= 1 ST 16
6.6 L2 SOCIETA di FEVISIONE.....eiiiiieeiie ittt st sttt et e b e bt e sat e sare st e e b e nbeenbeesnees 16
6.7 COMUNICAZIONE FINANZIAMIA...ccveetiieeeei e sttt e e nees 16
6.8 Valorizzazione dell'investimento proprietario .........ccccueecceeecieeiiie ettt 17
7. Criteri di condotta nei confronti dell’ambiente. i oo eeeereeeee e 17

8. Criteri di condotta nei confrontitdi @ltri SOZEETEI...uuuuuueueurunneneneeeiirire st iine e eeeeeeieeeaaaeeesenneaanasanssannnannns 17
8.1 COlOEEIVITA .uuvuvururrrurresnibunnssnsnssnsnnnnsnssbensssnsnssnnsnnsssssssnssssnsssnsssshnnnnnssnnssssssssnnsdhesssnsnsnnnssnnsnsnnnsnnnsnnnnnsnnnnnnnnn 17
8.2 Pubblica Amministrazione, IStitUZIONT € AULTOIIT@ . ... ......uuudoiirnnnnnnnnnnnnnnnnnnnnssennnnnsbunnnnnnnnnnnnnnnnnnnns 18



&2 AsoForge

Steeled for the future
SOCIETA' SOTTOPOSTA AD ATTIVITA' DI DIREZIONE E COORDINAMENTO DA PARTE DI ASONEXT S.P.A..

1. Introduzione
1.1 Premessa
| valori etici sono fondamentali per ASOFORGE S.R.L..

Essi definiscono il nostro passato e il nostro futuro, e ci distinguono da altre organizzazioni che perseguono i loro

obiettivi a prescindere da cio che e giusto e cio che e sbagliato.

Il nostro comune obiettivo & quello di co i tali risultati vengano raggiunti in modo
etico.

Avere come punto di partenza tivo d’orgoglio, soprattutto se
questi successi sono ¢
noi riteniamo di far.

Le Societa del

I’affidabilits

i principi

Ugualmente i dirigent

medesimi principi, sia
all’'interno della Societa, r sia nei confronti dei terzi
che entrano in contatto con la
I dipendenti ed i collaboratori/trici non er in relazioni d’affari e tutti coloro che
intrattengono rapporti contrattuali con le Societa, son adeguare i propri comportamenti alle disposizioni del
presente Codice Etico.

ASOFORGE S.R.L. si impegna a divulgare e a favorire la conoscenza dei principi e delle norme contenuti nel Codice Etico
presso i destinatari mediante apposite attivita di comunicazione.

Al fine di favorire la piena applicazione del Codice Etico, I'Organismo di Vigilanza, nell’lambito delle responsabilita

previste dalle disposizioni legislative, provvedera anche a:
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e monitorare costantemente I'applicazione del Codice Etico da parte dei soggetti interessati, anche attraverso
I"accoglimento delle eventuali segnalazioni;
e riportare al Consiglio di Amministrazione (o all’Amministratore unico) le accertate violazioni del Codice Etico;
. provvedere, ove necessario, alla revisione periodica del Codice Etico;
e proporre o applicare idonee misure sanzionatorie in caso di violazione.
In caso di accertata violazione del Codice Etico, I'Organismo di Vigilanza riportera la segnalazione e gli eventuali

suggerimenti e/o sanzioni ritenuti necessari al Consiglio di Amministrazione (o all’Amministratore unico).

2. Principi gener,

ASOFORGE S.R talia ed in tutti

i, ancorché
occasion i cieta del

Gruppo

ASOFORGE S.R.L.

alla razza, alla nazio

lo stato di salute,
che influiscono sulle

relazioni con gli stakeho

2.4 Trasparenza e complet

ASOFORGE S.R.L. si impegna ad informare in modo chiaro e trasparente tutti gli stakeholder circa la propria situazione

ed il proprio andamento, senza favorire alcun gruppo d’interesse o singolo individuo.

La comunicazione del Gruppo verso i propri stakeholder (anche attraverso gli organi di stampa, conferenze, seminari e
tavoli di lavoro) e improntata al rispetto del diritto all'informazione. In nessun caso & permesso divulgare notizie o

commenti falsi o tendenziosi.
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Ogni attivita di comunicazione rispetta le leggi, le regole, le pratiche di condotta professionale, ed & realizzata con
chiarezza, trasparenza e tempestivita, salvaguardando, tra le altre, le informazioni price sensitive e i segreti industriali.

Il testo del presente Codice Etico, sara disponibile sul sito internet www.aso-group.com, ed anche sul server aziendale,

cosi da permetterne la massima fruibilita.

2.5 Riservatezza delle informazioni

ASOFORGE S.R.L. assicura la riservatezza delleinfor i o e 'osservanza della normativa in materia
di dati personali.

Tutte le informazioni a disposi iservatezza e della privacy dei
soggetti interessati.

A tal riguardo ogni

P sono tenuti per scopi non

itto al fine di
procurare a sé i finanziarie e
contabili, di prove ella commissione
piego, sostituzione,
trasferimento in attivita stacolare concretamente
I'identificazione della loro pro
ASOFORGE S.R.L. si impegna a prestare particolare acolare il riciclaggio ed autoriciclaggio di denaro o
provento proveniente da attivita illecite o criminali ed esercita la propria attivita nel pieno rispetto delle vigenti
normative antiriciclaggio e delle disposizioni emanate dalle Autorita competenti alla prevenzione di fenomeni inerenti
il riciclaggio di denaro sporco. Questo punto e particolarmente importante in relazione all’operativita di ASOFORGE
S.R.L. nei mercati emergenti.

ASOFORGE S.R.L. si impegna ad effettuare un’adeguata verifica dell’attendibilita commerciale e professionale dei

fornitori, clienti e partner commerciali/finanziari, al fine di verificare la loro rispettabilita e la legittimita della loro attivita
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2.7 Gestione della proprieta intellettuale e industriale

ASOFORGE S.R.L. adotta adeguate misure ed iniziative volte a tutelare la propria proprieta intellettuale e a non violare
quella altrui. In particolare il Gruppo si impegna a:
. utilizzare esclusivamente ideazioni o elaborazioni creative (quali, a solo titolo esemplificativo, testi,

illustrazioni, disegni, ecc.) di cui ha esclusiva proprieta anche in forza dei compensi e/o rimborsi pattuiti con terzi a

mezzo dei documenti contrattuali;
. utilizzare marchi di esclusi : i onibilita del Gruppo attraverso un
legittimo titolo all’'uso.

Inoltre, nell’lambito dei.rapp R.L.ri ire che i beni e la loro

le e richiesta di
risarcimento i o dirichieste

di brevetto,

tti industriali, ¢ ti aindurre in

I'opera o del prodotto

ASOFORGE S.R.L.

basate sulla lealta e

on esse relazioni
Per risorse umane si int ici ancorché occasionali,
gli agenti e i procacciatori.
Pertanto la gestione dei rapportidila iritti dei lavoratori e delle lavoratrici
ed alla piena valorizzazione del loro apporto ne iluppo e la crescita professionale.

A tutti i dipendenti e collaboratori/trici del Gruppo si richiede di impegnarsi ad agire lealmente al fine di rispettare gli
obblighi assunti con il contratto di lavoro e quanto previsto dal presente Codice Etico, assicurando le prestazioni dovute
e il rispetto degli impegni assunti nei confronti di ASOFORGE S.R.L. e di evitare situazioni e decisioni che possano
comportare conflitti di interessi reali o apparenti con il Gruppo.

Inoltre, I'immagine aziendale del Gruppo, nonché la reputazione e la sostenibilita della sua attivita sono condizioni
necessarie per la sua esistenza presente e futura.

E di fondamentale importanza che i dipendenti condividano tra loro I'impegno a rispettare il Codice e cooperino con
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ASOFORGE S.R.L. per I'applicazione delle sue disposizioni.
3.2 Selezione del personale
La valutazione del personale da assumere ¢ effettuata in base alla corrispondenza dei profili dei candidati rispetto alle

esigenze aziendali, nel rispetto delle pari opportunita per tutti i soggetti interessati.

Le informazioni richieste sono strettamente collegate alla verifica dei requisiti previsti dal profilo professionale, nel

| soggetti preposti alla selezione i i i esterni di servizi, nei limiti delle
informazioni disponibili, adott iti forme di clientelismo nelle fasi

tela con il candidato).

rimento

valido

i dal contratto collettivo nazional

Tali infor

basata su

3.4 Gestio

ASOFORGE S.R.L. evi
Nell'ambito dei processi le decisioni prese sono
basate sulla corrispondenza t sempio in caso di promozione
o trasferimento ad altra mansione) e segnazione degli incentivi in base ai
risultati raggiunti).
L'accesso a ruoli e incarichi & anch'esso stabilito in considerazione delle competenze e delle capacita; inoltre,
compatibilmente con I'efficienza generale del lavoro, sono favorite quelle flessibilita nell'organizzazione del

lavoro che agevolano la gestione dello stato di maternita e in generale della cura dei figli.

La valutazione dei collaboratori e delle collaboratrici & effettuata in maniera allargata coinvolgendo i responsabili e, per
quanto possibile, i soggetti che sono entrati in relazione con il valutato.

Nei limiti delle informazioni disponibili e della tutela della privacy, nelle attivita di gestione del personale sono vietate

forme di nepotismo (ad esempio, escludendo rapporti di dipendenza gerarchica tra collaboratori legati da vincoli di
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parentela).

| responsabili utilizzano e valorizzano pienamente tutte le professionalita presenti nella struttura con ogni mezzo
disponibile per favorire lo sviluppo e la crescita dei propri collaboratori e collaboratrici.

In quest'ambito, riveste particolare importanza la comunicazione da parte dei responsabili dei punti di forza e di
debolezza del collaboratore o della collaboratrice, in modo che questi possano tendere al miglioramento delle proprie
competenze anche attraverso una formazione mirata.

La formazione & assegnata a gruppi o a singoli collaboratori/trici sulla base di specifiche esigenze di sviluppo

professionale.

Ogni responsabile e tenuto a valoriz llaboratrici richiedendo prestazioni
coerenti con I'esercizio delle lor:
Costituisce abuso della, posizi i o favori personali, estranei
all’attivita dell’impr iguri ice Etico.

E assicurato il coi che prevedendo
i. L'ascolto dei

ioni finali; il

rischi, pro
soprattutto
Obiettivo di ie, ricercando
costantemente le prese ed i clienti

coinvolti nella propri

3.6 Tutela della privac
E esclusa qualsiasi indagine sulle idee, le preferenz ali e, in generale, la vita privata dei collaboratori e
delle collaboratrci.

ASOFORGE S.R.L. s'impegna a tutelare i dati personali acquisiti, custoditi e trattati nell’lambito delle attivita di gestione,
nel pieno rispetto delle disposizioni di legge in merito e secondo le direttive impartite dai rappresentanti aziendali
appositamente individuati.

Sono adottate tutte le misure idonee ad evitare i rischi di accesso non autorizzato o di trattamento non consentito o

non conforme alle finalita per le quali sono stati raccolti e successivamente individuati.
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In particolare ai dipendenti non espressamente autorizzati, nelle forme e nei termini di cui al D.Igs. 30 giugno 2003 n.
196 e successive modifiche e Regolamento UE sulla protezione dei dati personali (GDPR) 2016/679, é vietato conoscere,
registrare, trattare e divulgare i dati personali di altri dipendenti o di terzi.

Il trattamento di dati personali dovra comunque, salvo le eccezioni previste dalla legge, sempre essere preceduto dal
consenso espresso dall’interessato, rilasciato in seguito a specifica informativa cosi come disposto dall’art. 13 D.Igs.
196/03 e dell’art 13 del Regolamento UE nr. 679/2016.

ASOFORGE S.R.L. pro i ita fi ratori e collaboratrici.

Per questo moti ici i trasta qualsiasi

iurie, minacce,

politiche
violazione
base di crite

Universale dei

Tutti gli amministratori, i dirig OFORGE S.R.L. sono tenuti ad

evitare le situazioni in cui si possono rsi dall'avvantaggiarsi personalmente
di opportunita di affari di cui sono venuti a conosce o svolgimento delle proprie funzioni.
A titolo esemplificativo e non esaustivo, possono determinare conflitto di interessi le seguenti situazioni:
e la cointeressenza, palese od occulta, dell’interessato in attivita di fornitori, clienti, concorrenti;
e la strumentalizzazione della propria posizione funzionale per la realizzazione di interessi comunque
contrastanti con quelli dell’azienda;
e l'utilizzazione di informazioni acquisite nello svolgimento di attivita lavorative a vantaggio proprio o di terzi e

comungue in contrasto con gli interessi dell’azienda;

10
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e o svolgere una funzione di vertice (amministratore delegato, consigliere, responsabile di funzione) e avere
interessi economici con fornitori, clienti, o concorrenti (interessenze in societa, possesso di titoli, incarichi
professionali, ecc.) anche attraverso i familiari;

e lo svolgere attivita lavorative di qualunque genere non autorizzate (prestazioni d’opere, prestazioni
intellettuali) presso clienti, fornitori, concorrenti e/o presso terzi in contrasto con gli interessi dell’azienda.

Nel caso in cui si manifesti anche solo I'apparenza di un conflitto di interessi l'interessato € tenuto a darne
comunicazione al proprio responsabile, il quale, secondo le modalita previste, informa I’'Organismo di Vigilanza, che ne

valuta caso per caso l'effettiva presenza.

3.9 Doveri dei collabor
Il collaboratore/tric gli obblighi assunti
nel contratto di |
rispettosa e

prestazioni

impropri

l'interesse

sistemi contabili, ndo il rispetto di

qguanto previsto dalle uarda le applicazioni
informatiche, ogni collab alle politiche di sicurezza
aziendali, al fine di non compr ici (quali ed esempio il divieto
di installare programmi e software n ali o manomettere le applicazioni di
proprieta dell’azienda, compiere forzature sui p , 0 altre operazioni non conformi alle procedure

autorizzate dall’azienda).

4. Criteri di condotta nelle relazioni coni clienti

11
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4.1 I contratti di vendita

| contratti e le comunicazioni ai clienti di ASOFORGE S.R.L. (compresi eventuali messaggi pubblicitari) sono improntati
alla completezza, trasparenza e alla serieta.
| contratti, inoltre, sono conformi alle normative vigenti, completi, cosi da non trascurare alcun elemento rilevante ai

fini della decisione del cliente.

4.2 Stile di comportamento c

Lo stile di comportamento di A

ASOFORGE S.R.
dei principi di sicu sulla base di livelli

predefiniti.
4.4 Assicurazioni

ASOFORGE S.R.L. si impegna a tutelare il proprio patrimonio e le proprie risorse umane, stipulando appropriate polizze
assicurative di responsabilita civile con primarie Compagnie di Assicurazione, al fine di garantire il risarcimento di
eventuali danni subiti dai medesimi nell’ambito dell’attivita aziendale o a causa di eventi fortuiti.

In tal senso, la gestione dei rapporti con tali enti di assicurazione & improntata alla massima trasparenza e correttezza,
impegnandosi la Societa a trasmettere tempestivamente ogni notizia riguardante I'accadimento di sinistri, sia per
quanto riguarda la comunicazione di tutti gli elementi necessari alla valutazione dei rischi, sia in attinenza alla

determinazione dei danni da risarcire.

12
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ASOFORGE S.R.L. conserva e aggiorna periodicamente una scheda di riepilogo di tutti i contratti di assicurazione in

essere per la consultazione degli organismi di controllo interni ed esterni.

5. Criteri di condotta nelle relazioni con i fornitori

5.1 Rispetto delle leggi

ASOFORGE S.R.L. richiede espressa

nel rispetto dei diritti dell’'uom

essa rapporti contrattuali agiscano

Segnatamente, a titolo,esem tengano dall’utilizzare lavoro

infantile o minoril i izioni ttino la normativa

ambientale.
ASOFORGE S. ‘offerta, la
promessa o i i altra utilita

il Gruppo

facendo un atto

contrari

.L. e alla

parenza e

petere alla stipula di
e assicurare ad ogni ga do, ove possibile, almeno tre
imprese o professionisti o e rvanza di tale procedura deve essere
adeguatamente motivata ed € ammessa per el valore complessivo inferiore a € 5.000.

La selezione dei fornitori e la determinazione delle condizioni di acquisto sono basate su una valutazione obiettiva della
qualita, del prezzo e della capacita di fornire e garantire servizi di livello adeguato, ivi compresa I'assistenza post vendita
e la garanzia del prodotto. In dettaglio il dipendente, il collaboratore/trice, I’agente, il procacciatore o qualunque altro

soggetto che possa agire in nome e per conto del Gruppo non potra:

13
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e ricevere alcuna forma di corrispettivo da parte di chiunque per I'esecuzione di un atto del proprio ufficio o
contrario ai doveri d’ufficio;
e accettare alcuna forma di condizionamento da parte di terzi estranei al Gruppo, e dalla medesima a cio non

autorizzati, per I'assunzione di decisioni relative alla scelta del fornitore.
5.3 Tutela degli aspetti etici nella fornitura

ASOFORGE S.R.L.— nell’ipotesi in cui venga

itore, consulente, collaboratore esterno e
agente nello svolgimento della pro rtamenti non in linea con i principi
generali del presente Codice Eti ino a precludere eventuali altre

occasioni di collaborazione.

I’espletamento d

| compensi dei consu determinati solo per

iscritto.

Nessun tipo di pagamento o

6. Criteri di condotta nelle relazioni con gli azionisti e le banche

6.1 Corporate Governance

ASOFORGE S.R.L. opera affinché la partecipazione dei soci alle decisioni di loro competenza sia garantita e consapevole,

14
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promuove la parita e la completezza di informazione e tutela il loro interesse.
Il sistema di corporate governance adottato dal Gruppo & conforme a quanto previsto dalla legge ed € principalmente
indirizzato a:
e rispondere alle aspettative legittime di tutte le componenti della proprieta, con particolare attenzione ai soci
di minoranza;
e controllareirischi;
e assicurare la regolarita delle operazioni di gestione;

e informare con la massima trasparenza gli st

evitare qualsiasi tipo di op pregi

e denunciare terzi che li coinvolga,

astenendosi in erativi del Consiglio di
Amministrazione, ove

e mantenere riservati i docume ento dei loro compiti;

e far prevalere sempre l'interesse del Gruppo s e particolare dei singoli Soci.

Il Consiglio di Amministrazione (o Amministratore unico) si compone di membri tali da garantire, per numero ed

autorevolezza, che il loro giudizio possa avere un peso significativo nell'assunzione delle decisioni consiliari.

Gli Amministratori apportano le loro specifiche competenze nelle discussioni consiliari, in modo da favorire un esame

degli argomenti in discussione secondo prospettive diverse ed una conseguente assunzione di

deliberazioni meditate, consapevoli ed allineate con l'interesse sociale.

E fatto divieto agli Amministratori di ricevere incarichi professionali dalle Societa del Gruppo, se non a titolo puramente

15
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gratuito.

6.4 Il Presidente del Consiglio di Amministrazione (o I’Amministratore unico)

Il Presidente del Consiglio di Amministrazione o I’Amministratore unico:
e provvede a convocare le riunioni, garantendo che siano fornite ai membri del Consiglio di Amministrazione,

ove presente, con ragionevole anticipo la documentazione e le informazioni necessarie per permettere al

Consiglio stesso di esprimersi con terie s oste al suo esame ed approvazione, salvo
motivi di necessita e di ur;
e coordina le attivita d lo svolgimento delle relative
riunioni;

verifica I'a

° i i ini gati e ferme

imo dal Consiglio zione, ove

ntuali incarichi
di consulenza da di volta in volta,

dell’Organo di Vigila

6.7 Comunicazione fin

ASOFORGE S.R.L. persegue la propria missione assi 5 empo, la piena trasparenza delle scelte effettuate;
pertanto, essa ha ritenuto di adottare un Modello di Organizzazione, gestione e controllo ex D. Lgs. 231/01 per garantire
correttezza e veridicita alle comunicazioni sociali (bilanci, relazioni periodiche, prospetti informativi, ecc.) e per
prevenire la commissione di reati societari quali falso in bilancio, aggiotaggio, false comunicazioni, ecc.

Inoltre, ASOFORGE S.R.L. offre tutta l'informazione necessaria affinché le decisioni dei Soci possano essere prese in
modo consapevole.

Tutta la comunicazione finanziaria di ASOFORGE S.R.L. si caratterizza non solo per il mero rispetto dei disposti normativi,

16



&2 AsoForge

Steeled for the future
SOCIETA' SOTTOPOSTA AD ATTIVITA' DI DIREZIONE E COORDINAMENTO DA PARTE DI ASONEXT S.P.A..

ma anche per il linguaggio comprensibile, I'esaustivita, la tempestivita.
6.8 Valorizzazione dell'investimento proprietario
ASOFORGE S.R.L. si adopera affinché le performance economico/finanziarie siano tali da salvaguardare ed accrescere il

valore dell'impresa, al fine di remunerare adeguatamente il rischio che i Soci assumono con l'investimento dei propri

capitali.

7. Criteri di condot
ASOFORGE S.R.L. roprie attivita, in
considerazione
stenibile, con

della salute

ie attivita

in materiasu b

O rappresentare un vantaggio competitivo i

attivita e che

ASOFORGE S.R.L. pro
e accordi volonta
e  attivita di sensibilizza rano alla divulgazione interna
delle iniziative e ad accresce

e programmi per un uso razionale dell'en

8. Criteri di condotta nei confronti di altri soggetti

8.1 Collettivita
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ASOFORGE S.R.L. & consapevole degli effetti, anche indiretti, della propria attivita sullo sviluppo economico e sociale e
sul benessere generale della collettivita, nonché dell'importanza dell'accettazione sociale delle comunita in cui opera.
Per questo motivo, intende condurre ogni attivita nel rispetto delle comunita locali e nazionali e sostenere iniziative di

valore culturale e sociale, anche al fine di ottenere un miglioramento della propria reputazione e accettazione sociale.

8.2 Pubblica Amministrazione, Istituzioni e Autorita

| rapporti tra ASOFORGE S.R.L. e la P.A. devono essere gestiti in mode.unitario, cioé in modo che le persone che
rappresentano ASOFORGE S.R.L. devono ricevere uno specifico mandato o attraverso il sistema delle deleghe e sub-
deleghe nell’ambito dei poteri conferiti o in forza di specifici incarichi scritti.

L’assunzione di impegniverso la Pubblica Amministrazione, le Istituzioni e Autorita (es. Autorita per I'Energia Elettrica e
il Gas, Antitrust, Garante per la Privacy, etc.) e riservata esclusivamente alle funzioni aziendali preposte ed autorizzate,
nel rispetto della/pil rigorosa osservanza delle disposizioni di legge e regolamentari applicabili e non possono in alcun
modo compromettere l'integrita e la reputazione di ASOFORGE S.R.L..

Per questo motivo e necessario che venga raccolta e conservata la documentazione relativa ai contatti con la Pubblica
Amministrazione.

Le relazioni con gli organismi di regolazione del mercato libero dell'energia sono improntate alla trasparenza e alla
collaborazione costruttiva. In base a tale principio ASOFORGE S.R.L. non nega, nasconde, manipola o ritarda alcuna
informazione richiesta dalle Autorita. e agli altri organi di regolazione nelle‘loro funzioni ispettive, e collabora
attivamente nel corso delle procedure istruttorie.

| dipendenti o i rappresentanti di ASOFORGE S.R.L:non devono promettere od offrire a pubblici ufficiali, a dipendenti in
genere della Pubblica Amministrazione o di altre Istituzioni:Pubbliche, denaro, beni o altre utilita di vario genere al fine
di promuovere e favorire i propri interessi o gli interessi del Gruppo, o anche,per.compensare.o-ripagare per I'esercizio
della loro funzione né per conseguire I’esecuzione di un atto contrario ai doveri del loro ufficio.

Nel corso di una trattativa d’affari, richiesta o rapporto commerciale con la Pubblica Amministrazione non devono essere
esaminate o proposte opportunita di impiego e/o commerciali che possano avvantaggiare dipendenti della Pubblica
Amministrazione a titolo personale, né sollecitare o ottenere informazioni riservate che possano compromettere
I'integrita o la reputazione di entrambe le parti.

Atti di cortesia commerciale, quali omaggi o forme di ospitalita, o qualsiasi altra forma di beneficio, sono consentiti
soltanto se di modico valore e tali da non compromettere l'integrita e la reputazione delle parti e tali da non poter
essere interpretati, da un-osservatore terzo ed imparziale, come atti destinati ad ottenere vantaggi e favori in modo
improprio. In ogni caso tali atti devono essere sempre autorizzati ed adeguatamente documentati.

E vietata qualsiasi attivitd diretta o anche attraverso interposta persona, finalizzata a influenzare I'indipendenza di
giudizio o ad assicurare un qualsiasi vantaggio alle Societa di ASOFORGE S.R.L..

Qualsiasi dipendente, che riceva direttamente o indirettamente proposte di benefici da pubblici funzionari, dipendenti
in genere della Pubblica Amministrazione o di altre Istituzioni Pubbliche, deve immediatamente riferirne all’Organismo
di Vigilanza, se dipendente, ovvero al proprio referente aziendale, se soggetto terzo.

| dipendenti e i collaboratori devono segnalare al proprio responsabile, nonché all’Organismo di Vigilanza, qualunque
tentativo di corruzione da parte di personale di ASOFORGE S.R.L. nei confronti di Pubblici Ufficiali, Incaricati di pubblico

servizio o soggetti privati ovvero tentativi di concussione o induzione indebita a dare o promettere utilita, da parte di
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un pubblico ufficiale o di un incaricato di pubblico servizio.

In ogni caso ¢ vietato cedere a richieste o pressioni provenienti Pubblici Ufficiali e/o Incaricati di Pubblico Servizio.
ASOFORGE S.R.L., nei casi in cui debba stipulare accordi su base volontaria con le Amministrazioni locali a titolo di
compensazione e/o nell’ambito delle convenzioni, si impegna a determinare le entita da corrispondere ispirandosi al

principio dell’equita.

8.3 Partiti, organizzazioni sindacali ed associazioni

E vietato elargire contributi a partiti
ASOFORGE S.R.L. si astiene d

concessione di strutture del G

didati politici.
i politici (ad esempio, tramite

tti diiconsulenza, ecc.).

ell'ambiente, dell pettacolo e

8.5 Regali,
Non & ammessa alcu sa anche solo essere
interpretata come eccede a ad acquisire trattamenti
di favore nella conduzione di q olare, e vietata qualsiasi forma
di regalo a funzionari pubblici italiani a del Gruppo e delle sue controllate,
sindaci, clienti e fornitori o a loro familiari, che possa indipendenza di giudizio o indurre ad assicurare un
qualsiasi vantaggio.

Si precisa che per regalo si intende qualsiasi tipo di beneficio (partecipazione gratuita a convegni, promessa di un'offerta
di lavoro, ecc.).

| regali offerti — salvo quelli di modico valore — devono essere documentati in modo adeguato per consentire verifiche
e autorizzati dal responsabile di funzione, il quale provvede a darne comunicazione all’Organismo di Vigilanza.

Tale norma, che non ammette deroghe nemmeno in quei paesi dove offrire doni di valore a partner commerciali &
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consuetudine, concerne sia i regali promessi o offerti sia quelli ricevuti.
| collaboratori/trici di ASOFORGE S.R.L. che ricevono omaggi o benefici non previsti dalle fattispecie consentite, sono
altresi tenuti, secondo le procedure stabilite, a darne comunicazione all’Organismo di Vigilanza che ne valuta

I'adeguatezza e provvede a comunicare al richiedente la politica del Gruppo in materia.

9. Comunicazione e formazione

Il Codice Etico & portato a conosc pposite attivita di comunicazione

(per esempio, la consegna a tut zioni dedicate nel sito internet
e sul server aziendale, i i i i i i i contratti, ecc.).
Allo scopo di assic i i i GE S.R.L., anche in

e la conoscenza

ordine alla
ASOFORGE S.
alle rispettive v ne dei rapporti

di lavoro.

11. Disposizioni finali

Il presente Codice & elemento fondante il Modello di Organizzazione e Gestione ex D.Lgs. 231/01, e in quanto tale il

suo processo di approvazione e di aggiornamento segue le disposizioni in esso riportate.
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